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TỜ TRÌNH
V/v: Thông qua phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình 
lựa chọn cho người lao động năm 2023 (Chương trình ESOP)

                 Kính trình:   Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023
                                       Công ty cổ phần Petro Times

- Căn cứ vào Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020;
- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019;
- Căn cứ Điều lệ Tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần Petro Times;
Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động (ESOP) năm 2022 với nội dung như sau:
	STT
	Đầu mục
	Nội dung

	1
	Tên tổ chức phát hành
	Công ty cổ phần Petro Times

	2
	Tên cổ phiếu phát hành
	Cổ phiếu Công ty cổ phần Petro Times

	3
	Mã chứng khoán
	PPT

	4
	Loại cổ phiếu phát hành
	Cổ phiếu phổ thông

	5
	Mệnh giá cổ phiếu
	10.000 đồng/cổ phiếu

	6
	Vốn điều lệ hiện tại theo mệnh giá
	150.000.000.000 VNĐ (Một trăm năm mươi tỷ đồng)

	7
	Số lượng cổ phiếu đang lưu hành
	15.000.000 cổ phiếu

	8
	Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành
	750.000 cổ phiếu

	9
	Tổng giá trị phát hành theo mệnh giá
	7.500.000.000 VNĐ (Bảy tỷ năm trăm triệu đồng)

	10
	Tỷ lệ số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành/Số cổ phiếu đang lưu hành
	5%

	11
	Hình thức phát hành
	Chào bán trực tiếp cho cán bộ nhân viên (Chương trình ESOP)

	12
	Mục đích phát hành
	Nhằm ghi nhận sự đóng góp của cán bộ, nhân viên của Công ty. Đồng thời khích lệ tinh thần làm việc và sự gắn bó lâu dài của cán bộ, nhân viên góp phần nâng cao hiệu quả kinh doanh của Công ty.

	13
	Đối tượng phát hành
	Chào bán cho cán bộ, nhân viên đang làm việc tại Công ty và đáp ứng về điều kiện, tiêu chí được mua cổ phiếu theo theo phê duyệt của HĐQT.

	14
	Nguyên tắc xác định giá chào bán
	Căn cứ đề xuất mức giá chào bán:
· - Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/Cổ phần
· - Giá trị sổ sách cổ phiếu PPT: Giá trị sổ sách 1 cổ phiếu của PPT tại thời điểm 31/12/2022 là:
· Giá trị sổ sách của 01 cổ phiếu = (Vốn chủ sở hữu)/(Tổng số cổ phiếu lưu hành) = 164.518.137.485/15.000.000= 10.967 đồng/cp

	15
	Giá chào bán chính thức
	Để đảm bảo đợt phát hành thành công và khuyến khích người lao động tham gia mua nhằm chào bán được toàn bộ số cổ phần dự kiến, HĐQT đề xuất mức giá phát hành theo chương trình lựa chọn cho người lao động năm 2022 là 10.000 đồng/cổ phiếu.

	16
	Tổng giá trị phát hành theo giá chào bán
	7.500.000.000 VNĐ (Bảy tỷ năm trăm triệu đồng).

	17
	Tiêu chuẩn và danh sách người lao động tham gia mua của cổ phiếu của đợt phát hành
	ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT Công ty thực hiện:
- Xây dựng tiêu chuẩn lựa chọn người lao động tham gia được tham gia đợt chào bán.
- Xây dựng nguyên tắc phân phối quyền mua cổ phiếu ESOP cho từng đối tượng người lao động.
- Tập hợp danh sách số lượng người lao động và số cổ phiếu được quyền mua chi tiết của từng đối tượng người lao động tham gia đợt chào bán.

	18
	Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán
	Nguồn vốn thu được từ đợt chào bán sẽ được sử dụng vào việc: Bổ sung vốn lưu động phục vụ hoạt động kinh doanh của Công ty. ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT lên kế hoạch chi tiết việc sử dụng thu được từ đợt chào bán, đảm bảo hiệu quả sử dụng vốn cao nhất cho Công ty.

	19
	Hạn chế chuyển nhượng
	- Người lao động tham gia đợt chào bán ESOP không được chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu ESOP cho người khác nếu không mua.
- Cổ phiếu phát hành cho cán bộ nhân viên sẽ bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 01 năm kể từ ngày hoàn tất đợt chào bán. 
- Trường hợp cán bộ nhân viên nghỉ việc trong thời gian hạn chế chuyển nhượng, cổ phiếu phát hành ESOP sẽ bị thu hồi theo phương án của Hội đồng quản trị. ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định phương án thu hồi cổ phiếu ESOP do cán bộ nhân viên nghỉ việc.

	20
	Xử lý cổ phiếu không phân phối hết do người lao động mua không hết hoặc không thực hiện quyền mua
	- Trong trường hợp người lao động mua không hết số cổ phiếu được quyền mua hoặc từ bỏ quyền mua số cổ phiếu được phân bổ, ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng quản trị tập hợp lại và căn cứ vào các tiêu chí lựa chọn người lao động được tham gia đợt chào bán sẽ tiếp tục chào bán cho các cán bộ nhân viên khác đủ điều kiện tham gia với giá bán không thấp hơn 10.000 đồng/cổ phiếu.
- Việc phân phối cổ phiếu không phân phối hết do người lao động mua không hết hoặc không thực hiện quyền mua phải đảm bảo với điều kiện không thuận lợi hơn so với điều kiện chào bán trước đó, đồng thời đảm bảo việc phân phối cổ phiếu đáp ứng về tỷ lệ sở hữu nước ngoài tại Công ty.
- Cổ phiếu được phân phối tiếp do người lao động mua không hết hoặc không thực hiện quyền mua cũng bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 01 năm kể từ ngày hoàn tất đợt chào bán.

	21
	Đảm bảo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại Công ty
	- Theo công văn số 383/UBCK-PTTT của Ủy ban chứng khoán Nhà nước, tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại Công ty là 0%. Do đó, ĐHĐCĐ cam kết không chào bán cổ phiếu ESOP cho người lao động là người nước ngoài trong đợt chào bán.
- Trường hợp HĐQT xử lý cổ phiếu không phân phối hết do người lao động mua không hết hoặc không thực hiện quyền mua cũng phải đảm bảo đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài tại Công ty.

	22
	Thời gian phát hành dự kiến
	Trong Quý 3/2023 sau khi được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (UBCKNN) chấp thuận.

	23
	Lưu ký và Niêm yết bổ sung
	Toàn bộ số cổ phiếu phát hành cho người lao động nêu trên sẽ được đăng ký lưu ký bổ sung tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (VSD) và giao dịch bổ sung tại Sở Giao dịch chứng khoán TP. Hà Nội (HNX) 

	24
	Ủy quyền
	Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị chủ động:
- Thông qua triển khai phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động theo đúng định hướng ĐHĐCĐ đã thông qua;
- Chỉnh sửa phương án phát hành theo tình hình thực tế và hoàn thiện hồ sơ đăng ký phương án phát hành theo yêu cầu của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (UBCKNN);
- Mở tài khoản phong tỏa để nhận tiền mua cổ phiếu ESOP của người lao động tham gia đợt chào bán;
- Lập Báo cáo kết quả phát hành và gửi UBCKNN;
- Thực hiện các thủ tục với các cơ quan quản lý có thẩm quyền nhằm hoàn tất hồ sơ lưu ký và niêm yết bổ sung số lượng cổ phiếu phát hành thêm;
- Thực hiện sửa đổi Điều lệ, thay đổi nội dung đăng ký kinh doanh của Công ty liên quan tới việc thay đổi vốn điều lệ theo kết quả thực tế của đợt phát hành với cơ quan nhà nước có thẩm quyền;
- Tiếp nhận và sử dụng nguồn vốn thu được từ đợt phát hành theo đúng phương án ĐHĐCĐ thông qua;
- Thực hiện các công việc khác có liên quan đã được ĐHĐCĐ ủy quyền.


Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 chấp thuận thông qua./.
	
	Nơi nhận:
1. - ĐHĐCĐ;
1. - Lưu VP.
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